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Krachtig adviseren bij een
advies- of instemmingsaanvraag

Een adviesaanvraag (artikel 25 WOR) of instemmingsaanvraag

(artikel 27 WOR) heeft vaak veel impact op organisatie en medewerkers.
Voordat je advies of instemming kunt geven, wil je eerst zeker weten
hoe het zit en wat de effecten zijn. Dat is nog niet zo makkelijk.
Belangen kunnen botsen of consequenties van bepaalde afspraken

zijn niet duidelijk. Misschien twijfel je aan de haalbaarheid, impact of
rechtmatigheid van bepaalde keuzes. Daarom heeft de OR het recht

een extern deskundige in te schakelen: Je hoeft het niet alleen te doen!

De visie van Basis & Beleid

Het advies- en instemmingsrecht is een krachtig

instrument waarmee de ondernemingsraad
invloed kan uitoefenen op het bedrijfsbeleid.
Voor ons is dat meer dan alleen positief of
negatief. Voor ons gaat het er om of het een
goed en uitvoerbaar besluit is. Waar nodig
maken we afspraken om daar te komen.

In het kort

e  Wijj bieden diepgaande kennis op financién,
strategie, bedrijfsvoering, organisatiekunde,
sociaal beleid, arbeidsvoorwaarden en
juridische aspecten.

e Experts op de inhoud, die het proces naar
advies en instemming en het spel van
onderhandelen tot in de puntjes beheersen.

e Streven naar een gelijkwaardige positie
tussen OR en directie.

® Gemeenschappelijke belangen bevorderen.

® Precies willen weten hoe het zit.

e Aandacht voor emoties, maar wel feitelijk
adviseren.

e Betrokkenheid van medewerkers.

e Een evenwichtige afweging tussen het
belang van medewerkers en organisatie.




Onze aanpak

Onze inzet begint er altijd mee dat we precies willen begrijpen hoe het zit. We onderzoeken de feiten en
verkennen overwegingen, belangen en de onderliggende overtuigingen of emoties die meespelen. Hierdoor
kunnen wij zelfverzekerd onze inzichten delen en levert de ondernemingsraad onderbouwd zijn bijdrage aan
de totstandkoming van een evenwichtig besluit. Wij helpen je het voorgenomen besluit op hoofdpunten te
beoordelen. We bepalen samen welke ondersteuning daarvoor nodig is. We nemen uit handen waar nodig
en gewenst.

Bij het beoordelen van de plannen kijken we naar de context, de gevolgen voor de werknemers en
organisatie. We ontwarren, ordenen informatie en toetsen aannames. We geven antwoord op vragen zoals:

® Zijn de voorgenomen maatregelen nuttig en noodzakelijk?

e Klopt de financiéle onderbouwing van het plan?

® Zijn de voorgestelde wijzigingen haalbaar en uitvoerbaar voor de medewerkers die het moeten doen?
e Staan de gevolgen voor medewerkers in verhouding tot het doel?

® Is een sociaal vangnet nodig en zo ja, is het voor de medewerkers goed geregeld en marktconform?

® Hoe ziet het toekomstperspectief eruit voor de organisatie na de wijzigingen?

Waar nodig helpen we bij het maken van extra afspraken met de werkgever die recht doen aan organisatie
en medewerkers.

Onze expertise

Met de inzet van een Basis & Beleid-adviseur haal je eigenlijk een heel team in huis. Je krijgt bijvoorbeeld

de beschikking over kennis van bedrijfsvoering, management- en organisatieprocessen, arbeidsvoorwaarden,
juridische zaken en HR-beleid. We hebben rekenkracht in huis om de cijfers te beoordelen of een
onderbouwing te toetsen. Vanzelfsprekend hebben we ook de nodige juridische kennis van de wet op

de ondernemingsraden, het arbeidsrecht of de wet op de cao. Samen bekijken we jouw vraagstuk van

alle kanten en komt er ruimte voor slimme, vaak nog niet eerder besproken oplossingen of alternatieven.

Onze adviseurs

Basis & Beleid is gespecialiseerd in advies en onderzoek voor ondernemingsraden, vakbonden en sociale
partners. Kernwoorden die passen bij onze manier van adviseren zijn gedreven, deskundig en betrokken.
In complexe opdrachten waarbij verschillende partijen betrokken zijn, komen we goed tot ons recht.

We denken mee over besluitvorming en beleidsbepaling. Daarbij vinden we de kritische inbreng van

alle betrokken partijen belangrijk.

De adviseurs van Basis & Beleid hebben diverse achtergronden en kwaliteiten. Op onze website stellen
zij zich graag aan u voor. Ook delen zij hier actuele informatie en handige tips speciaal voor OR’s.

Kennismaken?

Ben je geinteresseerd in een vrijblijvend kennismakingsgesprek waarin we jouw specifieke

situatie bespreken? Wij komen graag bij je langs. Je kunt natuurlijk ook bellen via 030 233 12 72
of mailen naar info@basisenbeleid.nl. Ons secretariaat koppelt je dan aan de adviseur die het
best bij jouw vraagstuk past.
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